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Glava 1

Uputstva

Prilikom predavanja odgovora na recenziju, obrisite ovo poglavije.

Neophodno je odgovoriti na sve zamerke koje su navedene u okviru recenzija.
Svaki odgovor pisete u okviru okruzenja \odgovor, kako bi vasi odgovori bili
lakse uocljivi.

1. Odgovor treba da sadrzi na koji nacin ste izmenili rad da bi adresirali
problem koji je recenzent naveo. Na primer, to moZe biti neka dodata
reCenica ili dodat pasus. Ukoliko je u pitanju kraéi tekst onda ga mozete
navesti direktno u ovom dokumentu, ukoliko je u pitanju duzi tekst, onda
navedete samo na kojoj strani i gde tacno se taj novi tekst nalazi. Ukoliko
je izmenjeno ime nekog poglavlja, navedite na koji nac¢in je izmenjeno, i
sli¢no, u zavisnosti od izmena koje ste napravili.

2. Ukoliko nista niste izmenili povodom neke zamerke, detaljno obrazlozite
zasto zahtev recenzenta nije uvazen.

3. Ukoliko ste napravili i neke izmene koje recenzenti nisu trazili, njih nave-
dite u poslednjem poglavlju tj u poglavlju Dodatne izmene.

Za svakog recenzenta dodajte ocenu od 1 do 5 koja oznatava koliko vam
je recenzija bila korisna, odnosno koliko vam je pomogla da unapredite rad.
Ocena 1 oznacava da vam recenzija nije bila korisna, ocena 5 oznacava da vam
je recenzija bila veoma korisna.

NAPOMENA: Recenzije ce biti ocenjene nezavisno od vasih ocena. Na osno-
vu recenzije ja znam da li je ona korisna ili ne, pa na taj na¢in vama idu negativni
poeni ukoliko kazZete da je korisno nesto $to nije korisno. Vasim kolegama Steti
da kaZete da im je recenzija korisna jer ¢e misliti da su je dobro uradili, iako to
zapravo nisu. Isto vazi i na drugu stranu, tj nemojte re¢i da nije korisno ono §to
jeste korisno. Prema tome, trudite se da budete objektivni.



Glava 2

Recenzent — ocena:

2.1 O ¢emu rad govori?

Sustina datog rada ogleda se u uticaju koji predrasude imaju na programer-
sku zajednicu. Opisan je pojam predrasuda, na¢in suocavanja sa njima i dati su
saveti za prevazilazenje. Prepoznate su razli¢ite vrste predrasuda u okviru grupa
kao i predrasude okruZenja. Cilj je da se rezultati sprovedene ankete uporede sa
predrasudama izdvojenim iz odgovarajuée literature.

2.2 Krupne primedbe i sugestije

Tako je rad korektan, postoji prostor za unapredenje njegovog kvaliteta. Pri-
medbe koje autori mogu da razmotre su:

e U sekciji 2.1 Veza izmedu stereotipa i predrasuda, pojam predrasuda
bi mogao da bude konciznije opisan. Fokus treba da bude na predrasudama
koje se odnose na programere, stoga mislim da nije potrebna dugacka
celina koja opisuje iskljucivo pojam predrasude.

e U sekciji 4 Predrasude u nasem okruzenju - analiza ankete, opste
informacije o ispitanicima koji su popunjavali anketu fale na pocetku sekci-
je, kako bi se stekao bolji uvid u to koji profil osoba je popunjavao anketu.

e Postoji znacajan prostor za unapredenje zakljucka, potrebno je osvrnuti
se i na rezultate ankete, kao i na zakljucke koji mogu da se izvedu direktno
iz rezultata.

2.3 Sitne primedbe
Sitne primedbe su:

e Pozeljno je dodati linkove ka literaturi, kako bi zainteresovani ¢itaoci mogli
lakse da joj pristupe.

e Izbaciti procente koji su u tekstu, a veé¢ su prikazani u tabeli ili na grafi-
cima.



2.4 Provera sadrzZajnosti i forme seminarskog ra-

10.

11.

12.

da

. Da li rad dobro odgovara na zadatu temu?

Rad odgovara na zadatu temu, pokrivena su sva pitanja na koje je trebalo
odgovoriti i dato je objasnjenje za elemente koji se navode u tekstu.

. Da li je nesto vazno propusteno?

Rad obuhvata klju¢ne elemente koji su morali biti zadovoljeni kako bi
odgovor na temu bio dobar. Nisu propuStene vazne stvari.

Da li ima su$tinskih gresaka i propusta?
Nema sustinskih greSaka i propusta.

Da li je naslov rada dobro izabran?
Naslov koncizno opisuje rad i privla¢i paznju Sire publike.

Da li sazetak sadrzi prave podatke o radu?
Sazetak obuhvata prave podatke o onome sta ée biti obradeno u nastavku
rada.

Da li je rad lak-tezak za ¢itanje?

Rad je negde na skali izmedu teskog i lakog za ¢itanje. Tezini doprinose
duZe recenice i previSe podataka u jednom paragrafu, a lakoé¢i primeri koji
bliZze opisuju sustinu teksta.

Da li je za razumevanje teksta potrebno predznanje i u kolikoj meri?
Nije potrebno predznanje. Pojmovi koji su uvedeni su objasnjeni.

Da li je u radu navedena odgovarajuca literatura?
Odgovarajuca literatura je navedena, ali nedostaju direktni linkovi ka izvo-
rima.

Da li su u radu reference korektno navedene?
Reference su navedene korektno.

Da li je struktura rada adekvatna?
Struktura je dobra. Eventualno bi 4. sekcija gde je sprovedena analiza re-
zultata mogla da se podeli na vise podsekcija u odnosu na neki parametar.

Da li rad sadrzi sve elemente propisane uslovom seminarskog rada (slike,
tabele, broj strana...)?

Rad sadrzi 12 strana kao sto je propisano uslovima, takode sadrzi slike i
jednu tabelu.

Da li su slike i tabele funkcionalne i adekvatne?
Slike i grafi¢ki prikazi tabele su jasne i adekvatne. Zamerka je da bi na
tabeli mogle da se izostave vertikalne linije koje nisu neophodne.



2.5 Ocenite sebe

Smatram da sam srednje upucena u predrasude koje su specifitne za pro-
gramerski svet, iz razloga $to je programer moja buducéa profesija, te sam bila
izloZena komentarima ljudi iz okoline koji se ti¢u njihovog misljenja o profesiji
a i o ljudima koji se time bave. Samim tim su mi odredene predrasude iz rada
veé bile poznate. Sa druge strane, nemam psiholosku vrstu predznanja o tome
kako predrasude uti¢u na ljude i koje su njihove posledice.



Glava 3

Recenzent — ocena:

3.1 O ¢emu rad govori?

Rad se bavi predrasudama u IT sektoru, sa posebnim fokusom na rodne,
obrazovne i starosne predrasude u programerskoj zajednici. Objasnjeni su pre-
drasude i stereotipi, njihova povezanost i posledice. Sprovedena je anketa, ¢ijom
analizom je prikazana ucestalost predrasuda u ovoj oblasti. Takode, prikazani
su nacini za prepoznavanje i prevazilaZenje predrasuda kroz nau¢ne metode.
Cilj rada je podizanje svesti o njihovom uticaju i predstavljanje strategija za
smanjenje diskriminacije u radnom okruzenju.

3.2 Krupne primedbe i sugestije

Cini mi se da radu nedostaje navodenje konkretnih resenja koja su (ili bi
mogla biti) primenjena na svaku od navedenih predrasuda u delovima 3.1 1 3.2,
kao i rezultata tih reSenja. Ako takva reSenja nisu data, moZda bi trebalo na-
vesti moguce alternative koje bi mogle biti primenjene za svaku od navedenih
predrasuda.

Takode, mozda bi bilo korisno dodati i rezultate globalnih istrazivanja spo-
menutih u delu 4 i uporediti ih sa rezultatima ove ankete.

Pri prvom ¢itanju, delovalo mi je da se u delu 3.1.1 previse oslanja na stati-
sticke podatke, a da je tekst pomalo pristrasan. Naime, podaci su samo izloZeni,
a Citaocu je prepusteno da sam zakljuci Sta oni zaista znace i do kojih resenja
bi moglo do¢i. Smatram da bi veéina ¢italaca mogla pomisliti da je dovoljno
zaposliti viSe Zena, osobe sa neformalnim obrazovanjem i starije radnike, $to ne
mora nuzno doneti dugoro¢ne koristi ni za same ¢lanove tih grupa, ni za kom-
panije koje ih zaposljavaju. Takva praksa zaposljavanja, ako se bazira samo na
pripadnosti odredenim grupama, a ne na kvalitetu kao programera, mogla bi se
pokazati problemati¢nom u praksi.

Kao primer, mogao bih navesti vojsku SAD-a, koja ve¢ ima ustaljen pro-
gram mesSovitih vojnih jedinica, u kojima se Zene primaju u jedinice u cilju
postizanja rodne ravnopravnosti. Statistike su pokazale da su ove jedinice, to-
kom 'mirnodopskih’ misija na Bliskom istoku, imale logije rezultate u poredenju
sa jedinicama sastavljenim isklju¢ivo od muskaraca. Glavni razlog tome je ma-
nja fizicka spremnost Zena, ¢ija izdrzljivost u ekstremnim uslovima opada brze



nego kod muskaraca, $to dovodi do usporavanja rada ostatka jedinice, kao i po-
veéanog rizika za same Zene.

Naravno, ovo ne treba u potpunosti uporedivati sa situacijom u I'T industriji,
ali moze posluziti kao indikator da integracija neadekvatnih reSenja za pome-
nute grupe, koje su predmet predrasuda, na duzi rok moze dovesti do losijih
rezultata nego Sto se ocekivalo. U nekim sluc¢ajevima, takva praksa ¢ak moze
imati negativne posledice za same ¢lanove tih grupa.

Mozda je u radu trebalo navesti da je vazno pazljivo pristupiti odabiru i
implementaciji reSenja, kao i pomenuti potencijalne negativne posledice koje su
se javile u drugim oblastima i sferama rada.

S obzirom na to da mnogim kompanijama prioritet predstavljaju profit i nji-
hova slika u drustvu, moze doé¢i do integracije pogresnih reSenja ovih problema,
koja su usmerena na udovoljenje needukovanim grupama i ostvarivanje sto veéeg
profita. Time se moze dovesti do zaposljavanja nekompetentnih osoba, dok se
zanemaruju oni koji su to zasluzili svojim radom i znanjem.

3.3 Sitne primedbe

Nisam primetio nikakve greske koje narusavaju pravopis i stil srpskog jezika.

3.4 Provera sadrzajnosti i forme seminarskog ra-
da

1. Da li rad dobro odgovara na zadatu temu?
Rad adekvatno pokriva temu predrasuda, ali bi dodatni primeri konkretnih
reSenja za barem neke od predrasuda mogli dodatno doprineti kvalitetu
rada.

2. Da li je neSto vazno propusteno?
Mislim da nije.

3. Da li ima sus$tinskih gresaka i propusta?
Ne, rad je ispravan.

4. Da li je naslov rada dobro izabran?
Naslov precizno opisuje temu rada.

5. Da li sazetak sadrzi prave podatke o radu?
Da, sazetak jasno opisuje sadrzaj i ciljeve rada.

6. Dali je rad lak-tezak za Citanje?
Rad je lako ¢itljiv i prelazi od opstijih pojmova predrasuda ka konkretnim
primerima, S§to ga ¢ini lakim za pracenje.

7. Da li je za razumevanje teksta potrebno predznanje i u kolikoj meri?
Osnovno poznavanje IT sektora moze biti korisno, ali nije neophodno. Svi
ostali relevantni pojmovi su objasnjeni unutar rada.

8. Da li je u radu navedena odgovarajuca literatura?
Jeste.



9. Da li su u radu reference korektno navedene?
Jesu.

10. Da li je struktura rada adekvatna?
Struktura je odgovarajuca.

11. Da li rad sadrZi sve elemente propisane uslovom seminarskog rada (slike,
tabele, broj strana...)?
Da, rad sadrzi sve potrebne elemente.

12. Da li su slike i tabele funkcionalne i adekvatne?
Da, jasno ilustruju rezultate i podatke.

3.5 Ocenite sebe

Samostalnim ¢itanjem stekao sam osnovno razumevanje teme predrasuda u
IT sektoru i smatram da sam uspeo da razumem klju¢ne poruke rada. Nadam
se da su moji komentari relevantni.



Glava 4

Recenzent — ocena:

4.1 O ¢emu rad govori?

Rad se bavi predrasudama u IT sektoru, sa posebnim fokusom na rodne,
obrazovne i starosne predrasude u programerskoj zajednici. Objasnjeni su pre-
drasude i stereotipi, njihova povezanost i posledice. Sprovedena je anketa, ¢ijom
analizom je prikazana ucestalost predrasuda u ovoj oblasti. Takode, prikazani
su nacini za prepoznavanje i prevazilaZenje predrasuda kroz nau¢ne metode.
Cilj rada je podizanje svesti o njihovom uticaju i predstavljanje strategija za
smanjenje diskriminacije u radnom okruzenju.

4.2 Krupne primedbe i sugestije

Cini mi se da radu nedostaje navodenje konkretnih resenja koja su (ili bi
mogla biti) primenjena na svaku od navedenih predrasuda u delovima 3.1 1 3.2,
kao i rezultata tih reSenja. Ako takva reSenja nisu data, moZda bi trebalo na-
vesti moguce alternative koje bi mogle biti primenjene za svaku od navedenih
predrasuda.

Takode, mozda bi bilo korisno dodati i rezultate globalnih istrazivanja spo-
menutih u delu 4 i uporediti ih sa rezultatima ove ankete.

4.3 Sitne primedbe

Nisam primetio nikakve greske koje narusavaju pravopis i stil srpskog jezika.

4.4 Provera sadrzajnosti i forme seminarskog ra-
da

1. Da li rad dobro odgovara na zadatu temu?
Rad adekvatno pokriva temu predrasuda, ali bi dodatni primeri konkretnih
reSenja za barem neke od predrasuda mogli dodatno doprineti kvalitetu
rada.



2. Da li je neSto vazno propusteno?
Mislim da nije.

3. Da li ima susStinskih gresaka i propusta?
Ne, rad je ispravan.

4. Da li je naslov rada dobro izabran?
Naslov precizno opisuje temu rada.

5. Da li sazetak sadrzi prave podatke o radu?
Da, sazetak jasno opisuje sadrzaj i ciljeve rada.

6. Da li je rad lak-tezak za Citanje?
Rad je lako ¢itljiv i prelazi od opstijih pojmova predrasuda ka konkretnim
primerima, Sto ga ¢ini lakim za pracenje.

7. Da li je za razumevanje teksta potrebno predznanje i u kolikoj meri?
Osnovno poznavanje I'T sektora moze biti korisno, ali nije neophodno. Svi
ostali relevantni pojmovi su objasnjeni unutar rada.

8. Da li je u radu navedena odgovarajuca literatura?
Jeste.

9. Da li su u radu reference korektno navedene?
Jesu.

10. Da li je struktura rada adekvatna?
Struktura je odgovarajuca.

11. Da li rad sadrZi sve elemente propisane uslovom seminarskog rada (slike,
tabele, broj strana...)?
Da, rad sadrzi sve potrebne elemente.

12. Da li su slike i tabele funkcionalne i adekvatne?
Da, jasno ilustruju rezultate i podatke.

4.5 Ocenite sebe

Samostalnim ¢itanjem sam malo upuéen u temu predrasuda u IT sektoru i
smatram da sam uspeo da razumem osnovne poruke rada. Nadam se da sam
dao relevantne komentare.
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Glava 5

Dodatne 1zmene
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