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Caxkerak

Ponna pasmompasHOCT mogpasymeBa jeaHake MOUyNHOCTH, jeHAKy BU/BUBOCT U jeJHAKY
3aCTYIJBEHOCT MYyIIKapala M KeHa y CBUM cdepama IPUBATHOT U jaBHOr kuBoTa. OBaj paj
3arnodeheMo ca MCTOPMjCKMM OCBPTOM Ha NHTAH€ POJHE PABHOIPABHOCTH y WH(MOPMATHIM, a
3atuM hemo ce 6aBuTn anaymsom ncre teme y Cpbuju, 3a pasue mogobiactu. Maxo je oBo obsract
KOjOM Cy HeKaJa JOMUHHUpaJe XKeHe, JJaHac je TO MonpuindHo apyraduje. Ha camom kpajy ouhe
pedun o 3ajenHUNIAMa Koje ce baBe IPOMOBHUCAIEM DOAHE paBHonpaBHocTH y Cpbuju, Kao u Koje
ce TO MHUIHjaTuBe OaBe POAHOM PABHOIPABHOIINY U IMITA Cy IM/HEBUA TUX WHUIINA]ATHBA.
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1 VYBog

IIporekanmx rogmHa mparumo y6psan passoj NKT! mmmycrpmje, xako y cBery, Tako u y
Cpbuju. 2KuBuMo y BpeMeHy Yy KOM€ TEXHOJIOTHja MPOXKUMa CBAKW, 1A W HAjMAIbU JI€0 HAIIUX
JKMBOTa, Y BPEMEHY y KOMe je TOTOBO HeMmoryhe 3aMUCIUTH JaH, I1a 9aK U CAT, IPOBeJeH 0e3
ymoTpebe padyHapa u MOOMJIHOT TejtedOHa KAKO Ha MOCTY, TAKO U y MPUBATHOM YKUBOTY.
TTocraBipa ce nuTarse Ja Jin OBaj Pa3BOj Ipare MOAjeHAKO KeHe W Mymkapru! OHO mTo je
CHT'YpPHO TO je na ce cBe Behu 6poj maamux y Cpbuju omnydyje 3a dakynarere nHGPOPMATHKE,
padyHapcTBa u Maremaruke. [lokasyje ce ma mocnensmux roguaa 6poj xkeuna y UT ceery jecre y
mopacry, a cBe Behu 6poj CTyIeHTKHUba OPeiesbyje ce 3a CMepOBe NHMOPMATUKE U PATYHAPCTBA.
Murt o xenn y UT okpyxemy, ka0 06J1acTH KOja je pe3epBUCAHA UCKJbYUMBO 3a MYIIKApIlE, HE
IIOCTOj y OHOj MepH, y KOjoj je IOCTOjao Ipe HEKOJHKO roawHa. Maja m IOBpPX CBera Tora,
CTATUCTHUKE jOII IOKa3yjy Ja, U Jlajbe y OBOj 00JIaCTH, IOCTOjU HEPABHOIIPABHOCT II0JIOBA.

1.1 Poana paBHOmpaBHOCT y WH(pOPMATUIIA KPO3 UCTOPUjY

MNako ce manac, Ha OCHOBY JOCTYIITHE CTATUCTHUKE, MOXKE 3aKJbYUUTH 2 je MH(POPMATHKA TP~
BEHCTBEHO ,MyInkKa’ o0JacT, uCTopujcku oBo Huje 6miao tako. Came mnodyerke mHMOpPMATUKE U
padyHapCcKux Hayka obesiexkusie cy »keHe. MHOre o1 BUX HEIpaBeIHO Cy 3a00paBibeHE, Te Ce
3aTO JaHAC CTUYE YTHUCAK Ja Ce OHOC MOJI0OBA Y MH(POPMATUIM HUje MEHmao KPO3 BpEMe.

ToKOM 4eTp/eceTux W IeNeceTux rofuHa XX BeKa MPOrpaMUparhe Ce CMaTPaJIO YKEHCKUM

nocsioM. Buie »kena ynucuBajio je padyHapcke hbakyaTere, HEro MEJIUIUHY, XEMH]y, IPaBO
u cin. Y uaconucy "Kocmononuren" (Cosmopolitan - The Women’s magazine) 1967. romune
n3amao je wianak noj xHaciaooM "JleBojke padyHapcrBa'. V BeMy ce IporpamMupame CTaBiba
pame y3 pamMe ca IOCJI0BUMA KOje Cy TPAJUIMOHATHO 00aB/baJle KEeHe, KAo IITO Cy CEKPETAPUIIA,
YUIUTEbUIIA, COLMjaTHA PAJHUNA U CJI. ¥ TO BPEMe MYIIKAPIX Cy ce OABUIJIM BUIIE Xap/IBEPOM,
a 2keHe codTBepoM U 300r Tora ce codTBEp cMarpao Marbe mpecTizkHoM obsamthy [1]. ITocre-
IIEHO je IPOIEHAT YKEeHa Yy OBOM CEKTOPY OI1ao, 1nororoso 80. rojguHa I0jaBOM IPBUX padyHapa
OIIIIITE HAMEHE, KOjU Cy mocTaiu jpocrynau gomahnncreuma. Padynapu cy ce mpoMoBucain Kao
UIpadke 3a JIeYaKe UJIU OJJIMYHe HallpaBe Ha KOjuMa MYIIKApPIM MOry ja paje. Ha Taj Hadun
jé TmporpaMuparbe 3a Jedake U MyIIKapIie BEIITaYKU KPEUPAHO KPO3 PEKJIaMe.
Hcropujcku rireiano, TeK MOC/IeMIbUX JIelleHnja je y nporpamuparby Behn yiaeo Myikapara y
oJHOCYy Ha keHe. Jlo Taj Cy »KeHe JOMUHHMpAJIE Y OBOM II0Jby. 3allpaBo, IPBU MpOrpamep y
cBery Omia je xena Ana Jlasnejc (Ada Lovelace 1815 - 1852) [2]. Ca 17 romumua ymosHasa
je Hapuica Bebuna (Charles Babbage 1791 - 1871), ca xojuMm je 3ajenHo pajmia Ha HALPTY 3a
nudpepeHujaaHy MaIIuHy, Kao U 33 aHAJIUTUYKY MallliHy, 3a KOjy je y 19. Beky HanmcaJia npBu
asropuraM [3]. Cake romune ce mupoM CBeTa 00esekaBa heH JaH (Ipyru yTopak OKToOpa),
Kako 61 ce MPU3HAJM U IIPOCJIABUJIN JIONPUHOCHU KEHA Yy HAYIM, TEXHOJOTUjU, WHYKEHEPUHTY,
nH(MOPMATHUIM, PAIYHAPCTBY U MATEMATUIIN.

Hakon Amepuukor rpaljanckor para, »KeHe Cy 3allOlL/baBaHe Kao ,JbYJACKH padyHapu’ U TO
Hajuemhe ymoBulle, 0K Cy ocrajie pobujajie IPUINKY TeK Kaja je ¢asuao MyIIKe pajHe cHare.
Bute cy mame mialiene Hero MyIikapiy, JI0K Cy HEKe 9aK U BOJIOHTHPAJIe, HAKO Cy OHJIe jeJJHAKO
criocobGue [4]. BpemenoM cy 2KeHe modesie u Jja ce MKOJyjy 3a PadyHApCKe MOCJIOBE, T€ je IhAXOB
6poj y 0BOj 06s1acTH HENpecTaHo pacTao [5].

1 NrcdbopMaImono-KoMy HIKAIIHOHE TeXHOJIOTH]e.



Kpajem mezmeceTnx rogumHa nIpomnuior Beka HACTYIIMIIE Cy BeJIMKe IIPOMEHE Y OJHOCY II0JIOBa
y mporpamupamy. Bpoj »keHa je m jJasbe OMO 3HadajaH, ajgu cy Omie 3HATHO Mame Itahene
[5, 6]. Ilpema HekmM ayTOpmMa, TECTOBH, KOje Cy JOOHMjasn NPHUjaAB/LEHU 33 TI0CA0, OWan Cy
HaMepHO BuIIe npuiarohenn mymkapuuma [6]. Takole, kpeupane cy BHIEO UIDe IIyHE aKIyje
TaKo Ja Cy NPUMapHO IUJbaJie MyIIaplie, KOju cy dnHmin BehmHy KOpucHUKa padyHapa. Bpoj
JKeHa y PadyHapCTBY JOCTHTAO je BpXyHal cpequHoM 1984. rommme Kazga je IPOIEHAT YKEHCKHX
gumomana 6uo 37.1%. 3aruMm je ycieamo KoHcraHTaH nal, ruae je seh 1998. Taj 6poj 6mo
26.7% [7]. Y 21. Beky cuTyanmja ce HUje MHOrO MemaJsa, Te je oz moderka 2000. mporeHar
JKEHCKUX auriomana KoacrarHo ucnog 20%. IokpeHyT je Besmkn 6poj MHUIMjaTHBA U YIIOKEHA
OI'POMHA KOJIMYHA HOBIA €A IU/beM Ja ce Mely neBojuuiiama u aJgoJeCleHTKIUbaMa IIPOMOBHIILY
padyHapCKe Hayke, ca IJbeM Ja ce ja3 Meby nosoBnma ymarmu [8]. Y cBakoM ciydajy, ako ce
Ha OCHOBY HCTODHj€ HEIITO MOYKE 3aKJ/BYUWUTH, TO je J1a HEMa OIPaBIamba Ja ce MH(POPMATHKA
cMmaTpa upodecujom npenonpehenom 3a 6umiio Koju on Ba Iosa, 60e3 0063upa HA CTATUCTHYKE
Io/1aTKeE.

1.2 Poana paBHonpasHoct y Cpbuju

ITosnoeuny cranoshuka Cpbuje unne xxene (51,77%), anu je muxoso ydemhe Kaja ce rieaa
zamocyenoct 43,67%. MebyTum, mporeHaT »KeHa, KOju je Ha BUCOKUM MO3UIAjaMa, HATJIO OTaa.
Ha mecty pykoBomunana, dpyHKIMOHEPa U 3aKOHOAaBala »Kene uune 29%, yinanosa Baage 25%,
LIPEe/ICe/IHUKA OIIITHHA WM IpajioHadesnuka 7% [9]. Kako Ha Jp»KaBHOM HUBOY JAOMUHUDA]Y
MYIIKapI¥, TAKO JOMUHMPAjy U HA MHOIUM JPYrUM nojbuMa. Jeano ox wux je u UT cexrop.

Ycrap Cpbuje, ycBojen 2006. romuse, MOJpKaBa PaBHOIMPABHOCT YKEHA W MYyIIKapara, mpo-
MHcyje TOJNTHKE jeHaKnX MoryhHOoCcTH n 3a0pamyje MUpPEeKTHE W WHIUPEKTHE OOJIUKE IUCKPU-
vunanuje. [ogune 2021. Cpbuja je ycBojusia HOBM OKBUDHU 3aKOH y OOJIACTH 3aIlITUTE IIPABa
KeHa - 3axon 0 podnoj pasnonpasnocmu. llopern mera ycBojeHu cy u 3akon 0 usmenama u 0o-
nyrama 1 3axon 0 3abpany Juckpumurayuje. Taxobe, nomecena je um crparernja 3a IPEBEHIN]Y
u cy30Hjarbe POIHO 3aCHOBAHOI U IIOPOJIMYHOr HacH/ba 3a nepuos 2021-2025, ka0 1 HOBa HAIUO-
HasHa crpareruja - Cmpameauja 3a podny pasnonpasrocm. Vlako mocroje 3aKOHM U IOJIUTHKE,
KOje TIPOMOBWIILY POJIHY PABHOIIPABHOCT, YKEHE Cy HEJIOBOJ/bHO 3aCTYILbEHE Y JOHOIIEHY OIYKa
y cBUM cdepama APYyIITBEHOT, €EKOHOMCKOr U oauTh4Kor xkusota Cpbuje [10].

Ha 26. Konaonuk 6usnuc ¢hopymy HMOTIHCAH je JOKyMeHT o mocsehenocTu KoMmaHuja poHoj
pasHonpasHocT. Kowmianuje, Koje Cy ce OKyIHJIE OKO OBOI' JIOKYMEHTa, JesioBahie y OKBHUDY
Annjance 3a popny pasronpasHocr [11]. I7aBHa 3aMmcao IOTIHCHHIA JOKYMEHTA je Ja ce
omoryhm na >kene u Mymikapiu 3apabyjy ucro 3a ncre nocsiose, Kao u ga ce nmoBeha 6poj keHa
Ha BUCOKHM IO3HUIAjaMa, ajli U 1pyruM. [1oBoj 3a OKyII/barbe KOMIIAHUja OKO 3aje THUIKOr IIH/ba
6m10 je ncrpakusarme Koje je cuposena IKEA y capagmu ca UITICOCOM, koje je mokazaJso ia
je Bume o1 50% MyTKapara CBeCHO CBOT IIPUBUJIETOBAHOT MOJIOXKAja HA PAJHOM MECTY y OIHOCY
Ha JKeHe, a JIa je CBaKa CeJMa »KeHa JIOKHUBeJIa JUCKPUMHUHAINA]Y Ha PAJHOM MECTY.

ITpema ucrpakusamwy Csercke Ganke "2Kene, 6usnuc u npaso" [12], Cp6uja je mo ocHOBY
jeaHaxor mpaBHOTr craTyca Ha 18. MecTy y KOHKypeHnuju ox, 188 3emasba cBera u HajOO/be PAHTH-
paHa apxkaBa y peruony. Ilo npyrom mcrparkuBamy BpIiieHOM o cTpaHe CBETCKOI' €KOHOMCKOT
donna, Cpbuja je 76. (ox 149 3emasba) 0 EKOHOMCKO] PABHOIIPABHOCTH YKE€Ha U MyIIKapara, a
Ha 38. MeCTy IO MHJEKCY POJHE paBHOnpasBHOCTH [13].

1 nopen 3Ha9ajHUX HalpelaKa yIUEBEHUX Ha IJIAHY IIOCTaB/balba IPABHOI OKBUPA 34 IIOCTU-
3ae POJIHE PABHOIPABHOCTH, UIAK ce Hamehe murame 7a U je U y KOjOj MepH POJIHA PABHO-
IPaBHOCT HOCTUTHYTA y npakcu. Vujaekc pogue paBonpasuoctu 3a Cpbujy mokasyje ma Cpbuja
HUje joIl HU Ha IIOJIa IIyTa IO IIOCTU3amka IIyHe POJHE PABHOIPABHOCTH, Te Ja jOII IIyHO TOTa
Tpeba YINHUTH KAaKO O ce CMAbUO POJIHU jas.



2 Opwaoc mosioBa y akagemuju 'y madopmartuiiu y Cp-
oujn

WNako crepeorun ga neBojunile nMajy Buille IpobjeMa ca MaTeMaTUKOM U JaJbe IOCTOjH, UC-
Tpa’KuBamba II0Ka3yjy Ja HeMa Pa3JiIiKe y caBjaJaBarby MaTeMaTuKe n3Mehy JAeBojunna 1 gedaka
[14]. Jaumna oBor crepeoruna cTBapa M3a30Be y OCTBApHBalby ILyHOI IIOTEHIjaJia JEeBOjIHIA
U yTUtUe Ha caMoIoy3fame. Jak U KeHe, Koje UMajy adUHUTETe U 3aHUMA UX TEXHOJIOrHja, he
MMaTH OJCTYIIHUILy U Hehe XTeTH Jia ce yIycTe y TEXHOJIOTH]y U3 CTpaxa Jia He IIOTBP/Ie CTepe-
orum: "2Kene nucy 3a UT".

Bucoke mikosie u dakysrere Bullie yrmucyjy u 3aBpllaBajy »KeHe, [okasyjy nojamu Peryosmda-
KOT 3aBOJla 3a crarucTuky. Mely ymmcanmm crymentuma skena je 2019. romune 6uso 57%, a
mehy aummommpanum 59% [15]. Unak, auje y cBuUM 061acTHMa MPUCYTHA jETHAKOCT.

IIpema msBemrajy Melhynaponte opranusaiuje paja, 6poj xkena y Cpbuju ca yHUBEP3UTET-
ckuM qumaomama y MUHT? mosmuma je 43%. CaMmo y mO/by MaTeMaTHKe je BHIIE YKEHA HErO
MyIIKapara, ajl pa3jior 3a TO je IITO Ce yKEHe OIPEesbY]y [a Npeaajy y IIKojgamMa. Y HHKe-
BepcTBy uXx nMa Mame of 40%, a y rexHosnormjama He uymHe HU Tpehnmy. Ilpema momanmma
Peny6nmakor 3aBojia 3a craructuky akagemcke 2020/21. romune y Cpbuju cy CTyJIeHTKHIE
quHMIEe HemTO Mambe o7 jemue tpehune (30,8%) ykynuor Gpoja (23 061) onmx koju cTyaupajy
HKT obusact, Z0K Cy y o6JacTH APYIITBEHUX HayKa duHuJIe Buile ox ase tpehinue (66,3%) ox
yKyIHor 6poja cryaenara (27.403) [16]. 2Kene unne y npoceky 35% AUIIIOMEPDAHUX HHXKEEEPA
npBor cremnena obpasosama 1 42% apyror cremena ob6pasosama [17].

UcrparkuBame 0 3aCTyIUBEHOCTH KeHa Mehy numromrmva Ha Esnekrporexamakom dakyii-
Tery y Beorpany nokasyje ma je y mepuozay ox 1923. roaune, Kaz je og0parbeH NPBH JUIIIIOMCKI
paj Ha OBy Temy, na cse 1o 2010. rogune 6umto oko 18% xkena y oxmocy Ha ykynad 6poj (oko 20
000) onmx Koje cy crekye gumiomy. Jlo oBux pesysarara gomuie ¢y gom. ap Hamuma Musskosuh
ca Enekrporexuunukor dakynrera u jgoi. ap bumana Crankosuh ca @unozodcekor dakysirera.
C Bezpuje crpane, npeMa nojanuma ceorpasckor Eixekrporexuaundkor dakysrera 6poj 1eBojaka,
KOje MOJIaXKy NPHjeMHM Ha IUXOBOM (akyJITeTy M3 TOAWHE Yy TOAWHY pDacTe, a Taj HO3UTHBAH
Tpeny noveo je 2011. roguue, Kaaa je 6poj meBojaka npujaBbeHux 3a npujemun 6mo 20%. Camo
2018. rojamue 6poj ynucaHUX JieBOjaKa ITPEIIao je jeiHy TpehuHy yKymHOr Opoja cTyjieHaTa Ha
NT cmepouma. Mako oBaj pacT HHUje ApaMaTH4IaH, TO3UTUBHO je BUJETHU Ja ce 6poj J1eBojaka,
KOje Ce MHTEPECYjy 3a TEXHUUIKE HAyKe U COPTBEPCKO MHIKEIHECTBO U3 TO/INHE ¥ TOAUHY IoBehaBa
U Jla TOCTOjM TIO3UTHBAH TPEHJI PAacTa 3aCTyIJbeHOCTH JieBojaka/>keHa y T ceery.

3 Opnoc nosoBa y uuaycrpuju y nadpopmarunm y Cp-
ouju

UKT ce pa3Bujajajy Beoma O6p30M AUHAMHUKOM, 8 Yy OBOM CEKTODY Ce€ THME OTBApajy HOBE
morylhinocrn 3a 3anompasame. Ca npyre crpaHe, HOJAU IIOKa3yjy 1 *KeHe dnHe Marbe o1 20%
crpyumaka y UKT cekropy. OBu momaru roBope KOJIMKO je BaXKHO DaJUTH Ha OOyIM KeHA
n npomupuBamy muxopux UKT snama, npomorumju IKT-a, ka0 u moruBacamy »keHa Ja ce
npodecnonanno 6ase UKT-om. Ilpeanoctn UKT-a 3a >kene cy mMHOrobpojHe m omoryhasajy
pelraBarbe BeJIMKOr Opoja muTarma Ha I0J/bY POJHE PABHOIPABHOCTH, O CMAalbeiha CHPOMAIITBA,
IpeBa3MIarKema M30JIallfje JKeHa, JaBarbe IJIaca »KeHaMa 0 I'€HEeDPAJHOI M0DOOoJbIarha POJHE
passonpasroct [17]. Ocnakusame »ena myrem MK T-a qupekTHO je IOBE3aHO ca COLMjaJIHIM
U eKOHOMCKHM Dpa3BOjeM, Te JaHacC IIpeacTaBibajy HajMohuwuje asare 3a moseharmse mpucryna
»KeHa 00pa30Bamby, 3ApaBCTBY U buHaHCHjCKUM ycayrama. OBu dhakTopu yTudy Ha MOOOJBIIAE
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KBaJInTeTa >KUBOTa 2KeHa U IbUXOBUX ITOPO/UIla, a CaMUM THM U JIpPyHITBa Yy IIE€JIMHU.

Y Cpbuju cy 2020. >xene unamie 25% UT crpyumaka, mro je 3a 6,5% sume mero 2011.
ropuse [18]. Pesynararn ncrpaxkusama nokasyjy na y UT sajenauny npeosiaalyjy MyIIKapim,
oHH y3pacrta 18 - 39 roguHa, ca CTeYEHMM BUINKMM WA BUCOKMM obpasoBameMm. [Ipema pesys-
TaTuMa, MymKapny umajy npoceqno sehe miare mero xkene (1677 EUR macnpam 1277 EUR).
Hajuemha mmara xox mymkapana je 1000 EUR | ok je kox xena ynosia mama u n3nocu 500
EUR [19]. Ilopen pasnmke y Iuiarama, IIOCTOje pasJiMKe U y PasHUM objacTHMa HociaoBa. Te
pasJiuke MpUKa3aHe Cy Ha Coury 1.

IIpema pesynraruma HajHOBHjer UCTPaXKUBarba, 10 Ha3uBOM M cTpakuBame o yiao3u UKT-
a Ha I0JI0Kaj »KEeHa Ha TPXKUINTY pana’, MuHuncrapcTsa pajia, 3alon/baBarba U COIHjaJIHE II0-
suruke, y Cpbuju je mame om 20% xena ma pykosomehnm monoxajuma y UT npemyselinma,
MaKO CBETCKA CTATHCTHMKA ITOKa3yje Ja yderilie keHa Ha pyKoBogehnM mosioxkajuMa, JJONPHHOCH
nosutuBHOM dunancujckom ycrexy UT kovmmanmja. 2Kene umne camo 15% menanepa m camo
11% crparemkux ekcnepara, aju Cy yOd/bMBO 3aCTyIUbEHE Y Kareropuju crpydmara [20]. Ono
LITO je OYMIVIEHO, TO je Jla »KeHe 3HATHO 3a0CTajy 3a MYIIKapIUMa Ha I0JbY IPOdEeCHOHATHOT
6aBJberba MHMOPMAIMOHO-KOMYHUKAIIMOHIM TEXHOJIOTHjaMa.

OAHOC MEMEBY >KXEHA M1 MYLUKAPALA Y
PASHVM OBJTACTMMA
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Cuka 1: Oxpocu u3mely »KeHa u MyIIKapana y pasHuM obsactuma [15].

IIpo6siem o KoM ce Takohe mpuva jecte Taj IMITO IIOCTOje HE3BAHUYHE MH(OPMAIIUje J1a Y HEKUM
dupmama y Cpbuju, 3a ucTe HO3UIHje U 3aBpIneHe paKyITeTe, KeHe ¢y 6uite mrahane Mame o
mymikaparna. OHO IITO AeBojumIie Of MaJjleHa MOTY Ja IPUMeTe jecTe Ja HeMa IIYHO JKeHCKUX
Besiukux y3opa y UT unnycrpuju, umme Hucy oxpabpeHe na KpeHy TuM IyrteM. llopen oBux
npuva ¥ BepoBarmba Ja e Outn mame miahene, kako y crpanuM japrkaBama tako n'y Cpbwujw,
JK€He JIeCTO U OLyCTajy Ol OBOI' 3aHUMAIbA.

IIpenpacyne u crepeoTunu orexkapajy JOCTU3aH€ CYIITHUHCKE POJIHE PABHOIIPDABHOCTH Y CBUM
obJracTiMa KHBOTa U PaJia [1a TAKO U y 00JIaCTH HayKe, TEXHOJIOTHje, MHOBAIHja M HHPOPMAIHOHO-
komyHnukarmonux rexunosoruja (MKT). Ceercka ucrpakupama MOKa3yjy Ja Cy JNEBOJKE U JIe-
BOjUNIle HaJlapeHe M 3a TEXHUYKa 3aHMMama U npodecuje, ajm ce 300I IPUTHUCKA BJIAAjy-
hux gpymrBeHMX CTepeoTHIIa W IIpeApacy/ia Jia 3a YKeHe HHUCY HayKa, TeXHOJIOIHja, MHOBAIHje
7 THOOPMAIMOHO-KOMYHIKAIIMOHE TEXHOJIOTHje, Pajuje OIydyjy 3a HeKe Apyre mpodecuje y



ApyrBeHnM obsactuMa. KibydHa je mpoMeHa CBeCTH jaBHOCTH O IITETHOM YTHIAjy Biaaajyhnx
JPYIITBEHNX CTEPEOTHIIA M Ipeapacyla O »KeHaMma U MYIIKapIMa y HallleM JPYIITBY y CBUM
obJlacTuMa KMBOTA U PaJia, [1a TAKO U y IPETXOMAHO HaBeleHUM obsactuma. OBo je jako 6utHO
Kako 6u ce 06e30emu10 paBHOIpaBHO ydenihe u jeqHake moryhHocTM M KOpuCTH 3a 00a 101
y CMHCILy ycaBpIllaBaiba, €KOHOMCKOI OCHAyKMBarba, paJjia M 3aloll/baBamba y HaBeIeHNM o0Ja-
cruMa.

3aHUMJBHBO je Jla CBa UCTPakKMBarba IOKa3yjy Ja KoMiaHnuje Koje Mehy cBojum 3amociennm
nMajy jenHak O6poj 3aIlOCIeHHX 2KeHa U MyIIKapara 60sbe IOoCIyjy y OZHOCY Ha IIPOCEK y CBOjOj
uuaycrpuju 3a 15%. Takohe, koMnaHuje Koje y CBOM 60Dy JAMPEKTOpPa UMajy Oap jeJHy KeHy
noctuky 6osbe pesynrare [21].

Tokom ucrparkupama oBe Teme y Temenopy, monwuio ce 10 mapopMarmj aa y TemeHopy pagu
npubJIMXKHO jeaHak O6poj Mymkapana u kena. 2Kene uune 48% on ykymnHor 6poja 3aIrocjienu, a
Ha MeHaepcKuM mosunmjaMa pajn 42% xena. Camdgan OJHOC je Wy caMo] yIpaBU KOMIIAHH]E.
Op ocaM wiaHOBa ylpaBe, TPH Cy K€He. 3aHUMJBUBO je Ja U ceKTop TexHuke, y KOjeM paju
najsehu 6poj YT crpyumaka, Boau xkeHa [22]. ITopamm oz crpane komnanuje Bera T nokazannm
¢y a cy y Bera UT komnanuju upeko 30% 3amocsieHux ynpaso »kere [23].

4 Opgsoc nosioBa 'y nHopmarunu y Cpouju y ogHOCY
Ha CBET

Yerspruny crernujanucra nHOGOPMAIMOHO-KOMYHUKAIIMOHUX TexHosoruja y Cpbuju uumne
2KeHe, IIITO je BUIIE 0] €eBPOIICKOT IIPpOceKa, IpeMa nojanuma Eypocrara 3a 2020. ropuny. 2Kene
cy 2020. unamie 18,5% UT crpyumaka 3anocienunx y EBponckoj yauju. Hbuxos 6poj je ox 2011.
pacrao Gpzke Hero 6poj MymKapana, Koju paze y Tom cekropy [18]. Ha cawmmm 2 npukaszan je
onuoc m3Mmehy mymkapana u xkena y UT cery y Espomnn.

OAHOC >KEHA 1 MYLUKAPALLA
MEBRY ZANOCNEHMMMA Y T CEKTOPY
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Crauka 2: OzHoc keHa n Mymkapara MeDhy 3amociaenuma y T cekropy [18].



Kama je y muramy obpasosame, Cpbuja nma HajMamu nporeHar cuernujaiaucta 3a UKT ca
BUCOKHMM oGpasoBatbeM Mehy semsbama Ban EY (57,4%) [18]. Ha camnu 3 npukasana je 3acry-
mwpenoct UT crpyumaka y HHIYCTPUjU.

YOEO NT CTPYHHBAKA MEBRY SAMNOCNEHMMA
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Camka 3: Vmeo UT crpyumaka meby 3anociaernma [18].

5 Ogxoc moJsioBa y mHpopmaTuiin Ha MarteMarudkoMm
dakynrery y Beorpamy

Ha ocHOBy mozaraxa, Koje cMO MoGHIM ca Xumaruje® MOKEMO yOUHTH [[a MOCTOjH 3HAMAjHA,
passinka y 6pojy MyLIKHX M »KEHCKHX cTyaeHara Ha cmepy Mudopmarnka, na Maremarmaxkom
dakynrery y Beorpamy. Ako morsemamo tabesny 1 MOXKEMO J1a 3aKJby49UMO Jia je OBa 06J1acT
rocraja CBe IOIyJIADHUja, KAKO y MYIIKOM, TAKO M y >KEHCKOM CBETY U JI& je OIHOC II0JIaBa CBE
cimaanju. Takobhe Ha cimmu 4 MpUKa3aH je OHOC MOJIOBA y MPOIEHTUMA 110 TOANHAMA.

Tabema 1: Oxnoc mosiosa Ha Maremarndkom dgaxynrery Ha cmepy Mudbopmarnka.

lojguna | Mymkapiu | 2Kene
2015. 103 41
2016. 93 52
2017. 132 55
2018. 124 68
2019. 116 79

3MakynTeTcKu CcTyIeHTCKE cepuc Maremarmukor dakyarera y Beorpamy



MPOLEHAT NO/TOBATNO TOAMHAMA
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Cauka 4: Opsoc mamely kena u mymkapara #Ha Maremaruwakom dakyiarery y Beorpamy, cmep
nHpOpMaTHKA.

6 3ajemnuiie Koje ce baBe MPOMOBHUCAHEM POIHE PaB-
HonpaBHoctn y Cpoujn

VY mapennoj Tabesu 2 cy npukasame Heke opranusanyje y Cpbuju, Koje ce 6baBe u 3aaxKy 3a
POJIHY PaBHOIIPABHOCT.

Tabesa 2: Ilperses HEKONIMKO 3ajeIHUIA Koje ce GaBe MPOMOBHCAI-eM PojHe paBHompasHocTn y Cpbuju.

Haszus Ocnupau Tonuna ocuuBama,
Oonganuja Ana u Brage dusar Ana u Brage dusar 2007
@oHtamja 3a 0TBOPeHo ApyuITeo - Cpbuja ITopir Copoc 1991
2Kencka mrardopma 3a passoj Cpbduje GKH 2016

Iumw doumanuje "Ana u Baade J[usay” je nmpyzKame MOPAIIKE PA3IUYUTHM MPOJEKTUMA U
MHUIjaTuBaMa y obsacTu obpa3oBamba, 3/paBCTBa, COIUjaJHe HHKIIYy3Hje, CIIopTa U KYyJIType y
Cpbuju. @onpanuja "Ana u Baade Jusay” 3ajenuo ca MunucrapcTBoM 3a GpUTy O ITOPOIMIIM,
u y3 noapiuiky EBporcke ynuje, onprkaja je 6pojHe KoHdepeHIHje y [Uby IpyKamba oMohun
JKeHaMa y pajly, jadarbarba IapTHEPCKUX OJIHOCA M3MeDy 3amociieHnx u rnocjionasala, Kao U WH-
dopmucamy 0 mpaBuMa u3 O0JACTH pajia M 3aMOoll/baBaiba, Ca MOCEOHUM AKIICHTOM Ha KEHE.
Nwmajyhu y Buny ma y Cpbuju u Jjajbe IOCTOjU HEPABHOIPABHOCT U3MeDy 10J10Ba, KAo U CTEPEeo-
THIN KaJIa je y IMUTamy yJIora yKeHe y HOPOAUYHOM KUBOTY, hormamuja "Ana u Baade Jueay”
BeJINKY IaXKiby nocsehyje yckinahuBamy pasa u poauTes/bCTBa cBakor mojenunna. Hajsehn 6poj
npuTyxk6u xkena y nepuogy 2014 - 2018. roauwHe ce OJHOCH HA JUCKPUMHMHAIU]Y Yy 00JacTH
paga u 3amnonubasama. 2KeHe Kao passore Hajuemnrhe HaBOZE IMOCTaB/bAIbe Ha HIKE PaJiHe IIO-
3ulje, OTKA3UBAIbE YIrOBOPA O PaJly HAKOH IOBPATKA €A MOPOJMJIBCKOT OJICYCTBA, OACYCTBO Ca



rocJia 36or 6pure o sieny, Kao u rojgune crapoctu. IIpema nomanmma Hanmonasue crpareruje 3a
ponHy passoupasHocT Peny6uuke Cp6uje (2016 — 2020), oko 95% ceux »xena y Cpbuju jHeBHO
TPOIIM TIeT caThu Ha KyliHe 1MOoc/IoBe, TOK MyIIKAPIU TPOIIE TPU CaTa U UMajy CAT BPEMeHa, BUIIE
cnoboHOT BpeMeHa Hero keHe. Jak 70% oueBa ca JileTeToM je yCIeso Ja Halpeyje y Kapujepu,
20K je camo 30% »KeHa y MCTO]j cuTyanuju 6miao y MoryhHOCTH 1a ocTBapy Haupenak [24].

dDonmanmja 3a oTBOpeHO ApymTBO - Cpbuja je meo mpexke PoHmanuje 38 OTBOPEHO JIPYIITBO
(enrur. Open society foundations) ca cequmrem y Ebyjopky, jeane o HajBelinx dpumanTponckux
opranmzanuja y csery. Kpos nporpam "Conujanna u ekonoMcka npasaa", douganuja nsmely
ocTaynx OPOJHUX [UJbeBa UMA 32 IIJb IOKPETabe U TIO/IPYKABAE OPIraHU3aIIN]a, IOKPeTa U aKTH-
BHCTa nocBelieHnX yKJbyUnBamy Ipabana, ca akiieHToM Ha »keHe, Pome u HedbopMaIHe PaJHIKE,
y IIADH COIMjaHU IUjAJIOr U KJby4dHe pedpOpPMCKe IpoIiece, KaKo 61 e YHAITPEIMIIO MOIITOBAHE
€KOHOMCKHUX U COIMjaJIHUX IIPaBa, a I0cebHO IpaBa Ha paJl, obpasoBarbe U 3jpasibe [25].

ZKencka mrardopwma 3a passoj Cpbuje (enrst. GKH) je He3aBuCHM MCTPaXKMBAIKA IIEHTAP Y
06J1acTH poJiHE PABHOIIPABHOCTH, OCHOBAH Ca IIMJbEM 1A JIOIPHHECE KPEUpary POJHO OJINOBOD-
HUX TIOJIUTHKA W IPOjeKaTa 3aCHOBaHWX Ha mojamuma. OBa opraHuzaluja ce 6GaBU pellaBameM
mpobyieMa HeIpaBe HOT ¥ HEPABHOMEPHOT JUCTPUOyHparma jaBHUX pecypca u3dMely MyIiikapara
U 2K€Ha, Ka0 M UCTPAKMUBAIEM POJIHUAX OJIHOCA y PasjnduTuM obsiactuma. Takobhe Gasu ce u
KpenparmeM MeTOoJornja, 6a3a mojgaraka U Ppa3IMduTHX ajara 3a npaherme PaBHOIPAaBHOCTH.
Ilum nnatdopme jecy cupoBoherbe pojHe aHaIN3e, OPTaHU30BabE PAIMIUTUX KYPCEBA, TPU-
Ouna n KoH(depeHIja, Koje IPOMOBHUIILY 3HaH€ O POJIHOj paBHOIpaBHOocTH. Ha rmiardopmu ce
rakohe 06jaBJbyjy aHAIM3e U CMEPHUILE 3a yBoheme pojiHe paBHOIpaBHOCTH [20].

7 WuumnujatnBe Koje ce 6aBe pOJHOM paBHONPAaBHOIINY
y Cpbujn

Iloeehame 6poja meBojaka y UT-y BaxkHO je Kako 3a JIeBOjKe, KOje Tpeba OXpabpuTH U Mpy-
JKATH MM TOJPIIKY Jia Ce PABHOIPABHO YKJbyde Yy jeIHY OJ HajuepCIeKTUBHUJUX IIOCJIOBHUX
obiactn, Tako 1 3a cam UT cekrop, jep poaHM IMBEP3UTET MOXKE 3HAUAJHO Ja JIOIPUHECE ja-
gamsy umrase uEaycrpuje. Mebhyrum, neprenmuja mna je I'T u game "mymku cBer” je m maspe
IIMPOKO pacrocTpamena. Jak n y komnanuju I'yrur (enrir. Google4), KOja Ce IIOHOCH CBOJUM IIPO-
I'DECUBHUM H/eaJMMa U Koja ce 6opu 3a qusepauret, Tek 20% nHxkemepa cy xkeHe [27]. Yupaso
ca TUM IWJbEM HACTajy W Opoje MHHUIMjaTUBe - fAa oxpabpe U MOApKe JIEBOjKE J1a 3AIO0YHY WJIN
HacTaBe Kapujepy y TOM IPaBILy.

Yecra je nojasa j1a ce JieBojke pehe oyytyjy ga ce npujase 3a npakcy wiu mocao. Hajuernrhu
CTaB je a HHUCY IOBOJHHO H0Ope WJIM J1a HHUCY CIPEMHE I1a 300r Tora YOIIITe U He IOKYIIaBajy.
Youusiu oBaj npobsiem, pa3Bojuu nenrap kommnanuje Majkpocodr y Cpbuju je 2014. romune
zanoveo naunujaTuBy "Women know it" ca nusbem ocHakuBarba »KE€Ha KPO3 [IpUYe U UCKYCTBa
oHEUX Koje cy Beh 3amodesie kapujepy y Toj dbupmu u Tako uM mpubINKe IPBU KOPak, a TO je
npujaBa 3a mocao y U'T mamgycrpuju. Mucuja oBe nHUIMjaTUBE jecTe Ja oXpabpe miaje JIeBOjKe
u 3a cOOOM TMOBYKY HOBY T€Hepallnjy JeBojaKa Koje fie HaCTaBUTH JIa KPEeUpajy TEXHOJIOTHjy Oy-
nyhaoctu. Tokom oBor morahaja, mo caga oxprkasanor mox HasuBoM " 2Kercke mpudae y UT-y",
CTY/IEHTKUIbE M YUYEHUIIE CPEIbUX IIKOJIa UMAjy NPUWINKY Ja 4dyjy IpUdYe W Ja ce YIIO3Hajy ca
paJioM He caMo MHXKemepKu u3 MajkpocodT passojHor neHTpa, Beh u u3z apyrux UT komnannja

[25].

Taxobe, jako je BasKHO paJuTH ca JEIOM Y HajpaHujeM Iepuoay u pymuru crepeoruie. [lo-
CTOje NCTpaXKMBarba KOja KaXKy Ja [IeBOjuIuIe rybe HHTepecoBamba 3a TEXHOJIOrujy Beh ox mecre

4 AMepuuka MyJTHHAIMOHAJIHA KOPIIOPAIMja, CIENUjaIi3UPaHa Y HHTEPHETCKUM CEPBUCHMA U IIPOU3BOIUMA, KOjI
YKJbYUyjy HHTEPHETCKE PEKJIaMHE TEXHOJIOTHje, IPeTpary, HHTEPHETCKO CKJIAIUINTEILE H cOPDTBED.



TOJIHE, a Jla Ce TO I'OJMHaMa CBe BHIIE I10jadaBa. Ha4dHH KaKO Ce TEXHOJIOTHja IIPe/ICTaB/ba
geny npuiarobeHa je gedanyMa M HBHIXOBHM HHTepecoBarbuMa. [lopcrakHyTe TOM YHEREHHIIOM,
ycrenHe npefy3erkumbe y Cpbuju mokpenyse cy nHunmjatusy y Buimy HoBocTh "Girls & Tech
Weekly", kako 6 Ipuiarofiijie TEXHOJIOIH]Y J€BOjYMIIaMa U MPEJICTABHIIE UM TaKO Ja HHUMa
Oyne 3aHMMIbUBO. HaMemeHa je poJuTes/bHMa M HACTABHUIMMA KaKO OM MX yCMepuia KaKoO Jia
[IPUCTYIIE YIIO3HABAIGY JEBOjUYHUIlA Ca TEXHOJIOIMjOM Ha MHTepecaHTaH HadnH. CeIMUYHO Ipe-
JIaKe pa3ImanuTe Kibure, GUIMOBE, BUEO CHUMKE, aJId U BUI0Be 3a0aBe U aKTUBHOCTH 3a I'PyIIe
JeBojunna [29].

I'mobanmso npusuar mokper "Lean In", Koju cBoje KOpeHe MMa y MCTOMMEHOM OecTcesepy
"Lean In: Women, Work, and the Will to Lead", uma cBojy Bep3ujy u y Cp6uju [30]. Kmura
¥ MHUIM)aTHBa NCTPaXKy]y TeMe Be3aHe 3a »KeHe y IIOCJIOBHOM CBeTy, YK/bydyjyhu msazose ca
KOjUMa Ce CyodaBajy y PaJiHOM OKDPYrKemy. 3a I[H/b UMa IIOJICTUIAE KEeHa Ja IPEy3My aKTHB-
HHUJy YyJIOrYy y CBOjOj KaphjepH, MOACTHIyhr UX Ja ce BUIIE aHTaXKyjy, IPEy3nMajy NHUIUjATUBY
" ycyze TpaykuTu Buiie y npodecnonaanoMm csery. Ilomazke »xemama na Buzge cebe Kao Jjmuepe
y CBeTy KOjU UM Kaxke Ja To Hucy. lleHTpasiHa mopyka je NOJICTHIIAEE KEHa Jia Ce aKTUBHO
YKJByUe y IpOdeCHOHAHE CATYalHje, IPaJie CAMOIIOY3/Iaibe U TParke IPUJINKE 33 HAILIPEIOBATbE.

7.1 Eugain - European Network For Gender Balance in Informatics

?Kene cy HeI0BO/BHO 3aCTyIUbeHE Y MHPOPMATHYKAM HayKaMma, KaKO y aKaJeMCKUM KPyTo-
BUMa TAaKO M y HMHAycTpuju. luaBHa cBpxa muunujaruse Eugain, macrame 2020. rogune, jecte
nobospriame pasHorexke nososa y U'T Haykama Ha cBuMm HuBouMa [31]. Ilpmopurern cy um
Jla MOTHBHIILY JeBOjKe da ynuiry dakyiarer y obsactu nHdOpMaTHKe, oxpabpe X J1a yCIIEITHO
3aIl0YHy CBOjy KapHjepy H IOApKe y NpeBasmIaKemy CBHX IIPENpeKa Koje KeHe CIpedaBajy
Jla JOCTUTHY CEHHODCKE IIO3HIIje. Y CKJIOIy OBe MHUIMjaTHBE OPraHM30BaHE Cy PAa3HOBPCHE
[IKOJIe, PAUOHNUIIEe U KOH(MEPEHIHje KaKo O ce MINPUJIH IIJHEBU U aKIHje U yHAIPeIuIa UCTPa-
JKMBadKa capajmba Kako O mjeje MOIvie Ja ce Pa3Bhjajy X M3BaH I'DAHUIA. JHA4Yaj ce Orjiena y
dopMupamy e€BpOIICKe MpezKe KOJlera KOjU Ce CBU Ca MCTHM IM/beBHMa OOpe y CBOjUM 3eMJbaMa
U HCTPAXKMBAYKHUM 3ajeJHHUIIAMa 33 jeJHAKOCT IIOJIOBA. YIIPKOC CBUM HAIOpUMa 3a IIPOMEHE
mupoMm EBporne, Hanpesax je u gajbe crop.

8 IlpenHocTu poaHoOr AuBep3uUTETA

3aITo je BaXKHO Jla IOCTOje MEIIOBUTH TUMOBH U JIMBEP3UTET HA W3BPIIHUM I03ULMjaMa’

Barmmro je morpebno ocHaxkutu keue y UT-y?
IIpomoBucame pomue pasmompasroctu y UT mumycTpuju He camo 1a je eTwuku BakHO, Beh
[IPUJIOHOCH OJIPXKMBOCTU, KOHKYPEHTHOCTH U MHOBAIMjaMa y IJIOGAJIHOM IIOCJIOBHOM OKDYIKEIbY.
T'nobanso ncrpazkubame paheno y 21 980 dupmu, y 91 np:kasu, mokasyje Ja HAC JIOII TOJIOXKA]
JKeHa KOIIITa Ha BUIIE Iojba. KoMIaHWje y KojuMa »KeHe UuHe HajMame Tpehuny 6opma ummajy
Behe npuxojie, pupme Koje Boje Ipey3eTHUIe uMajy Behy (bUHAHCHJCKY CUT'YPHOCT, & TUMOBHU
Koju cy npejsobenu »xenama sonoce 20% sumie nHoBanuja [32].

Huje my»xn0 nokazano ga cy keHne 60oJbe y Bohemy IOCIOBa, aly JOKa3H IIOKa3yjy Ja Pa3HO-
JINKOCTY Ha HUBOY JOHOIIEHA OJJIyKa OMaXKy. Pasjinunre BellTHHE, CTUIIOBYU PaJa U IPUCTYIIN
npobJieMy JOPIMHOCE YCIENIHUjEM pelllaBamy M3a30Ba. Pa3HOIMKOCT HE caMo y IOIJIedy IoJia
Beli m Kpo3 pasmmuauTe Kyarype takohe mobospmasa nepdopMance kommnanmje [33].
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IIpucycrBO pa3mMINTUX NEPCIEKTHBA, UCKyCTaBa U HJeja JJOHOCH OOraTCTBO MHOBAIMja, ITO-
BehaBa ce KpeaTWBHOCT M CIOCOOHOCT pelllaBarba IpobsiemMa Ha WHOBATHBaH HadnH. Jlormka
[I0CJIOBalba Takohe cyrepuiie n1a je y MHTepecy IOTOBO CBaKe KOMIIAHHUje aHIayKOBATH HajOb0sbe
OJ1 JbYJICKOT KallnTaJla JOCTYIHOI Ha TPKUIITY paJa, IPUIArOJUTH CBOj IIPOU3BOJ UJIH YCIYTY
mupeM KPyry Jbyd, yYKJBY4dyjylu u »KeHe m MyIIKapiie, ¥ IIPEIo3HaTH HoTpebe CBOjUX Kylana
(ma mpumep xkene y CAJL wenrhe noHOCE OyIyKe O KyIIOBHHH).

9 3akspyvak

ITocnenuue gururanusanyje y cepu pajia Ha POIAHY PABHOIPABHOCT CY jOII YBEK HEJOBOJHHO
HUCTpazkeHa TeMa, a ImocTojehe cTyauje He /1ajy KOHAYHE OJrOBOPE Ha MUTamka Kao IITO Cy: Ja JIn
he xxene nmagomectutn Hempocrajyhe UKT kanpose, ma im je pusuk of ayTOMATHU3AIH]E TOCTOBA
Behiu 3a xene, ura. Ilponanaxkeme Gananca msmely nzasuBama n HaMeTama (Kpo3 obaBe3He
npeamere) unTepecoBatba 3a UKT u MUHT (enrur. STEME”)7 TOJIN3abe CAMOTIOY3/akha JIE€BO-
jaka 7 JKeHa KaJa Cy y HUTamy TEXHOJOruje, aan u (HICKCHOMIHA PAIHU APAHXKMAHU CaMO CY
Heku oJ1 hakTopa, Koju yiyhyjy /1a npeBasuiiakKeme POJHUX CTEPEOTUIIA O MYIIKUAM M YKEHCKIM
MMO3UBHUMA TPaXKU COMPUCTUITMPAHN IPUCTYT. 10 Ce MPEHOCH U Ha TeMe U3BaH 00pa30Bamba U paja
y UKT-y, nmajyhu y Buay ga paj ca OIUTHTAJIHAM TEXHOJIOrHjaMa He 3Ha4u, n y Oyayhnoctu
he cBe mame 3HaunTH, UCK/BYInBO payt y UKT-y, na gak u mmupe y MUHT obiactuma. Y Tom
KOHTEKCTY pa3jiuKe y JUTUTAJHUM BEIITHHAMA YKEeHa W MyIIKapala MpeICcTaB/bajy CaBpEMeHU
[I0Ka3aTesb POIAHOr JIUTUTAJHOT ja3a.

Yumennna Koja oxpabpyje jecre na mehy muamuma (kaxo y Cpbuju tako u y Espomnckoj
YHUjU) pojHe pasnuke u3ocrajy. He Tpeba m3ocraBuTu TO Ja Kaja JaHAIIBN Miagu OyLy mo-
MUHAHTHA PaJIHA CHATA, CXBATAMbe JUIUTAJIHUX BEIITHHA (Kao u oarosapajyhu nokasaressn) hie
ce MemaTH Ka CIOCOOHOCTHMA 33 Pa3yMeBambe U KOpUIhemnhe KOMIIEKCUJUHUX eJIeMeHaTa IOy T
BeIITaYKe WHTEJTUTEHITNje, MAIIMHCKOT YI€Hha U CJIUTHO.

5Enrneckn nojam STEM jaBipa ce Kao akpoHHM, Koju ymyhyje Ha HEKOJIMKO aKaJeMCKHUX IUCLUIIIMHA: HayKa
(Science), rexnonoruja (Technology), nrkemepunr (Engineerin) u maremaruka (Mathematics).
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