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Sazetak

U ovom radu prikazujemo istorijski osvrt na temu rodne ravnopravno-
sti u informatici i opis trenutnog stanja u ovoj oblasti: iako je ovo oblast
kojom su nekada dominirale Zene, to je danas znacajno drugacije. Izlazemo
pregled literature koja objasnjava ovaj problem, pocev od obrazovnog si-
stema, pa do poslodavaca u industriji ili akademiji. Na kratko se osvréemo
na stanje u Srbiji i poredimo je sa situacijom u svetu. Za kraj, isticemo
nekoliko inicijativa koje se bave rodnom ravnopravnoséu u informatici
i njihove ciljeve, metode i rezultate koji nas dovode do ravnopravnijeg
drustva, Sto ¢e koristiti svima.
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1 Uvod

Proteklih godina pratimo ubrzan razvoj IT industrije, kako u svetu,
tako i u Srbiji. Sve veéi broj mladih odlucuje se za prestizne fakultete
u svetu informatike i matematike. Da li ovaj razvoj prate podjednako
zene i muskarci? Da li oba pola imaju jednake moguénosti, plate, pruzene
prilike? Potvrdan odgovor na oba pitanja je klju¢an kako bi se obezbedila
rodna ravnopravnost u I'T-ju.

Zasto postoji veliki jaz u procentu Zena u IT industriji u odnosu na
muskarce? Da li se radi na ovome i kojim metodama? Pokazuje se da
poslednjih godina broj Zena jeste u porastu. Naime, sve veéi broj student-
kinja se opredeljuje za smerove informatike, iako se na osnovu statistika
primecuje da jo$ uvek ne postoji ravnopravnost.

2 Rodna ravnopravnost kroz istoriju

Tako se danas na osnovu dostupne statistike moze zakljuciti da je in-
formatika prvenstveno ,muska” oblast, istorijski gledano, situacija je bila
drugacija. Same pocetke informatike i racunarskih nauka obelezile su Zene.
Mnoge od njih nepravedno su zaboravljene, te se zato danas sti¢e utisak
da se odnos polova u informatici nije menjao kroz vreme.

Ada King Lavlejs (1815-1852), ¢erka ¢uvenog engleskog pesnika Dzordza
Gordona Bajrona, smatra se prvom osobom koja se bavila programira-
njem. Veé sa 17 godina upoznala je Carlsa Bebidza, zajedno sa kojim je
radila na nacrtu za diferencijalnu masinu, kao i za analiti¢ku masinu za
koju je napisala prvi algoritam [11]. Pisala je o BebidZovom radu gde je
predlagala svoje ideje i unapredenja, isticuéi da ,racunar moze da uradi
bilo §ta Sto moze biti logicki uoCeno”. Nazalost, preminula je sa samo 36
godina Zivota, te nikad nisu konstruisali masinu [16]. Pored toga, ostavila
je ogroman trag u razvoju informatike i postala poznata i kao ,majka pro-
gramiranja”’. Njeni i BebidZevi zapisi koriSéeni su za konstruisanje prvog
racunara ¢ak oko 100 godina kasnije [10, 23].

Nakon Ameri¢kog gradanskog rata, Zene su zaposljavane kao ,Jjudski
rac¢unari”, i to najéesée udovice, dok su ostale dobijale priliku kada je falilo
muske radne snage. Bile su manje pla¢ene nego muskarci, dok su neke ¢ak
i volontirale, iako su bile jednako sposobne [20]. Dodatno, veéina poslova
koje su Zene obavljale, $kolovani muskarci smatrali su nezanimljivim ili ne-
dovoljno pla¢enim. Vremenom su Zene pocele i da se skoluju za ra¢unarske
poslove, te je njihov broj u ovoj oblasti neprestano rastao [39].

Tokom Prvog svetskog rata, s obzirom na veliki broj muskaraca koji
su bili na bojnom polju, veéina racunarskih poslova pripala je Zenama. U
Velikoj Britaniji vrsile su sloZena izrac¢unavanja, koja su pomogla Britaniji
tokom rata. Nakon toga su samo neke uspevale da opstanu kao profesori
u srednjim skolama, dok je veéina ostala bez posla [24]. Muski skolovani
inZenjeri gledali su na ta neophodna izra¢unavanja kao na poslove nedo-
stojne njihove ekspertize, jer je ovaj posao smatran ¢inovnickim. Taj trend
nastavio se i tokom i nakon Drugog svetskog rata.

Pored ¢injenice da je na ENTAC-u, jednom od prvih elektronskih racu-
nara, radilo 6 Zena (,ENIAC Zene”), koje se danas proslavljaju kao prve
programerke u modernom smislu reci, tada njihov uticaj nije cenjen koliko
je zasluzeno. Mugki inZenjeri mahom su bili koncentrisani na hardver, te
su razvoj softvera smatrali manje prestiznom oblaséu [22]. Koliko je samo
programiranje softvera i uticaj Zena bio zanemaren, pokazuje ¢injenica da



su tada$nji mediji u vreme predstavljanja ENIAC-a potpuno zanemarili
imena Zena koje su ulestvovale u projektu [10].

Sli¢an tim programerki je zatim radio na UNIVAC-u (jednom od prvih
komercijalnih ra¢unara) zajedno sa Grejs Hoper, ¢uvenom profesorkom
matematike i jednom od pionira modernog programiranja. Od nje je po-
tekla ideja da se ra¢unarski programi pisu engleskim jezikom, a ne pomodéu
brojeva, kako su se do tada pisali. Tako je nastao prvi kompajler. Na taj
nacin je uticala da se softver po svojoj znacajnosti izjednaci sa hardverom,
ako ne i da postane bitniji. Sa engleskog jezika program je mogao da se
prevodi za bilo koji Zeljeni hardver [10]. Medutim, iako se status hardvera
pobolj8ao, ovo nije pozitivno uticalo na broj Zena u informatici.

Kako je znacajnost programiranja postajala sve jasnija, poslodavci su
poceli da traze mlade muskarce zainteresovane za raCunare. Protiv Zena
su se povremeno vodile i kampanje sa ciljem da se programiranje pro-
movise kao dominantno muska oblast. ,,Sta ima 16 nogu, 8 brzih jezika
i kosta te barem 40 000 dolara godisnje?” bio je samo jedan od naslova.
Cak ni Kosmopolitanov ¢lanak ,Devojke radunarstva” nije pomogao da
se ovakav trend spre¢i. Odjednom je programiranje postajalo prestizna i
cenjena oblast. Zato su krajem Sezdesetih godina proslog veka nastupile
velike promene u odnosu polova u programiranju. Broj Zena je i dalje bio
znatajan, ali su bile znatno manje placene [20, 22].

Tokom narednih godina, polako se uspostavljala dominacija broja mu-
Skaraca u ovom odnosu. Prema nekim autorima, testovi koje su dobijali
kandidati za posao bili su namerno vise prilagodeni muskarcima [22], krei-
rane su video igre pune akcije tako da su primarno ciljale muskarce koji su
¢inili veéinu korisnika ra¢unara. Broj Zena u ra¢unarstvu dostigao je vrhu-
nac sredinom 1984. godine kada je procenat Zenskih diplomaca bio 37.1%.
Zatim je usledio konstantan pad, gde je ve¢ 1998. taj broj bio 26.7% [12].

U 21. veku situacija se nije mnogo menjala, te je od pocetka veka
procenat Zenskih diplomaca konstatno ispod 20%. Pokrenut je veliki broj
inicijativa i ulozena ogromna koli¢ina novca sa ciljem da se medu de-
vojéicama i adolescentkinjama promovisu rac¢unarske nauke, sa ciljem da
se jaz medu polovima umanji [7]. Takode je zastupljeniji nauéni rad u ovoj
oblasti, sa vise konferencija i Easopisa koji su posveceni iskljuc¢ivo proble-
mima rodne ravnopravnosti u informatici i uopste u MINT disciplinama
(matematika, inZenjerstvo, nauka i tehnologija, od eng. STEM) [10].

Veliki broj istraziva¢a ovog odnosa kroz istoriju smatrao je da su re-
levantni uzori jedan od glavnih faktora koji uti¢e na to da li ée se mlade
devojke odluéiti za programiranje. S obzirom da istorija nepravedno za-
nemaruje trag koji su Zene ostavile u programiranju, posebno u samim
pocecima, broj istorijskih uzora nije veliki. Medutim, postavlja se pitanje
da li je to zaista presudno, i koji su sve faktori koji uti¢u na tako veliki jaz
medu polovima? U svakom slu¢aju, ako se na osnovu istorije nesto moze
zakljuciti, to je da nema opravdanja da se informatika smatra profesijom
predodredenom za bilo koji od polova, bez obzira na statisticke podatke.

3 Odnos polova u informatici u svetu

Postoji sirok konsenzus da su Zene manje zastupljeni pol u informati-
ci: prema podacima Eurostata, one ¢ine 18.5% IKT stru¢njaka u Evrop-
skoj Uniji,[19] prema izvestaju britanskog Tech Nation-a u Ujedinjenom
Kraljevstvu ovaj broj je 19%,[32] a americ¢ki Nacionalni centar za Zene i
informacionu tehnologiju je 2016. objavio da tek 26% poslova vezanih za



raCunarstvo obavljaju Zene i to prvenstveno na pozicijama projektne me-
nadzZerke i biznis analiti¢arke (dok su muskarci ¢escée softverski inZinjeri i
sistem administratori) [33]. Jo§ gora situacija je na rukovodeéim pozicija-
ma, Sto se moze videti na slici 1.
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Slika 1: Procenat Zena na rukovodeéim pozicijama [6]. Na x osi se nalazi naziv
pozicije, a na y procenat Zena na toj poziciji.

U ovom odeljku ¢emo dati pregled literature s ciljem da ¢itaoca upo-
znamo sa poloZajem Zena u informatici i razlozima zasto je on takav. Posto
u literaturi Cesto ne postoje precizniji termini, koristiéemo srodne oblasti
u prezentaciji podataka i zakljucaka. Tako ¢emo kada pricamo o Evropi
uglavnom posmatrati blisku oblast informacionih i komunikacionih tehno-
logija (IKT), a u Americi ¢emo se ¢eSce susretati sa nesto Sirom grupom
ve¢ pomenutih MINT oblasti.

3.1 Obrazovanje i analogija busne cevi

Jedno od popularnijih objasnjenja za ¢injenicu da su Zene manje za-
stupljene u MINT poslovima u odnosu na relevantne obrazovne smero-
ve u preduniverzitetskom i univerzitetkom obrazovanju je preko analo-
gije ,busne cevi”: iako je na pocetnim stupnjevima odnos polova ujed-
naceniji, uenice i studentkinje neproporcionalno vise odustaju na sva-
kom koraku svog obrazovnog puta [26, 40, 14]. Medutim, ova analogija
nije opsteprihvaé¢ena. Leventman primecuje da postoje tri na¢ina pomocéu
kojih se moze do¢i do karijere u informatici: tradicionalni, nakon viseg
obrazovanja, zatim tranzicioni, ako zaposlena dolazi iz druge oblasti, i sa-
mousmereni tj. samouki [28]. Ovo znaéi da osim ,curenja” postoji i obrnut
proces, ,ubrizgavanje”. Bartol i Esprej navodne konkretan primer Sjedi-
njenih drzava 1996. godine, kada se broj poslova poveéao za 200000, a
broj dodeljenih diploma u informati¢kim disciplinama je bio svega 45000
na svim stepenima studija [9].

So i Jakura analogiju cevi odbacuju kao prejednostavnu, te da umesto
traZzenja reSenja za probleme u jednoj ili par faza u obrazovanju ili za-
posljavanju (npr. fokusiranje samo na fakultet ili zaposljavanje), problem
treba posmatrati iz dublje kulturoloske perspektive. One takode tvrde da
nije dovoljno imati samo nekoliko pojedinaca koji bi resavali problem ili
bili primer, veé¢ je neophodno ostvariti kritiénu masu Zena i/ili muskaraca,
na vodeéim pozicijama koji bi razumeli i adekvatno adresirali sve probleme
koji dovode do neravnopravnosti na nivou celokupne zajednice [410].



3.2 Razlozi za nejednaku zastupljenost

Postoji nekoliko razli¢itih grupa teorija zasto su Zene manje zastupljen
pol. Najjednostavnija krivicu pripisuju nedostatku sposobnosti devojcica
i zena: Bares ovo naziva ,hipotezom Lerija Samersa” po bivSem predseni-
ku Harvarda i opisuje kao krivljenje Zrtve [8]. Samers je jednom prilikom
izjavio da su glavni razlozi manje zastupljenosti Zena u inzenjerskim disci-
plinama genetske predispozicije i li¢ni izbori; ovo je izazvalo velika nego-
dovanja u nau¢noj zajednici i tvrdnje da su njihova istrazivanja pogresno
interpretirana, a Samers se kasnije izvinio zbog svojih reci [27].

Druga grupa pretpostavlja da je u pitanju njihov izbor prouzrokovan
razli¢itim okolnostima[44, 14]. Blikenstaf odbacuje biologke razlike i nudi
jednu sistematizaciju razloga zasto devojcice ¢esée odustaju od karijere u
MINT oblastima: u manjoj meri nedostatak pozitivnih iskustava devojcica
sa naukom i averzija prema relevantnim predmetima, nedostatak Zenskih
uzora i neadekvatni kurikulumi, a znacajnije neadekvatan pedagoski pri-
stup nastavnika, klima u kojoj se favorizuju i viSe se o¢ekuje od decaka i
muski pogled na svet koji dominira u nauci [14]. Treé¢a grupa objasnjenja
se fokusira na prepreke na koje Zene nailaze u svom akademskom i ka-
rijernom putu: Svaford i kolege kao neke od faktora koji sputavaju Zene
u MINT karijerama navode seksizam i postojanje ,staklenog plafona” za
Zene u ovim poslovima [43].

Kada je re¢ o zaposlenju, Vin i Korel su ispitivale kako se predstavnici
tehnoloskih kompanija odnose prema potencijalnim kandidatima, studen-
tima zavr$nih godina na jednom americkom univerzitetu koji su izrazili
interesovanje za poziciju u kompanijama. One su primetile da su veé¢ u
inicijalnom koraku pri zaposljavanju zastupljene razne prakse koje su dis-
kriminatorne prema Zenama. Isticu da je tipi¢no da muskarci dominiraju
u vodeéim ulogama na intervjuima, dok su Zene Cesto marginalizovane
ili su zaduZene samo za netehni¢ke delove. Takode su ucestale referen-
ce na $trebersku (eng. geek) kulturu, koja je po prirodi maskulina, kao i
propagiranje rodnih stereotipa, $to ima veliki potencijal da odbije Zenske
kandidate u startu. Manje startap firme su posebno odgovorne za delje-
nje poklona koji mogu biti uvredljivi Zenama, poput majici s natpisima
I like big data and I cannot lie’ (referenca na pesmu Sir Miz-A-Lot-a
iz 1992), ’I’ll show you my data if you show me yours.” i ’Finding your

faults, just like mom’ [46]. Startapi i startap kultura se ¢esto karakterisu
kao seksisticke, a ove firme iako pojedina¢no male, ¢ine nezanemarljiv deo
poslodavaca [11].

U jednom od istrazivanja koje se fokusiralo na radnu populaciju, Leve-
lin i kolege su sproveli istrazivanje nad alumnijima Georgia Tech-a koji su
se u meduvremenu zaposlili, s ciljem da saznaju viSe o karijernim putevi-
ma Zena i manjinskim grupama u IT sektoru. Jedan od rezultata, koji se
fokusira na iskustva na poslu, je da Zene znacajno ¢esée kazu da su diskri-
minisane na poslu i da su zna¢ajno manje zadovoljne benefitima (obe skale
su nastale agregiranjem viSe relevantnih stavki koje medusobno koreliraju,
tj. istraziva¢i prezentovali rezultate kroz kompozitne mere) [29].

Evidentna je i razlika u plati, pa tako Zene u tehnoloskom sektoru u
Sjedinjenim Drzavama primaju u proseku 8600 dolara godisnje manje od
njihovih muskih kolega, a razlika izmedu polova postoji ¢ak i kada se uzmu
u obzir i drugi faktori poput iskustva, pozicije, lokacije i obrazovanja [21].
Segovia-Perez i koleginice su analizirale podatke za Spaniju i zakljucile da
ova razlika procentualno raste kako se povecavaju plate, Sto ukazuje na
diskriminaciju prema Zenama, posebno na viSim pozicijama [37].



Tako smo se do sad fokusirali na Evropu i Ameriku, vaZzno je napome-
nuti da sliéna iskustva Zena i odnosi izmedu polova u informatici nisu uni-
verzalna. Recimo, u Maleziji su Zene dominantan pol na IKT studijama,
a iako ne postoji precizna statistika o zastupljenosti polova prema oblasti
zaposlenja, postoji razlog da se veruje da Zene nisu manje zastupljen pol
u IKT ni nakon studija. Melstrom u svom radu izlaze detaljnu analizu ove
pojave i sagledava rodne, ali i istorijske, etnic¢ke i kulturoloske specifi¢nosti
Malezije i1 konkretne intervencije u informati¢kom obrazovanju i predlaze
slican pristup za druge drzave [30]. Zakljucci iz ovog istrazivanja se tesko
mogu generalizovati, ali nas podseéaju da je drugacija realnost moguca
kao rezultat pazljivo odabranih intervencija i politika.

Jos jedna zanimljiva pojava je paradoks jednakosti polova u MINT
oblastima: Stoet i Giri su pronasli direktnu korelaciju izmedu rodne ega-
litarnosti i manje zastupljenosti Zena na MINT studijama, suprotno od
onoga $to je intuitivno ocekivano [42]. Medutim, ovo istrazivanje je po-
stalo kontroverzno kada Ri¢ardson i kolege[35] nisu uspeli da reprodukuju
ove rezultate, a ni u ispravci originalnog nisu promenjeni zaklju¢i. Ova
rasprava nije dobila epilog i ne postoji §iri nauéni konsenzus o ovome [36].

3.3 Razlika izmedu akademije i industrije

Zastupljenost istrazivacica u tehnoloskim i inZenjerskim oblastima u
visem obrazovanju u Evropi varira, od 14.94% u Luksemburgu i 15.73% na
Malti, do 39.3% u Crnoj Gori i 44.4% u Rumuniji, prema podacima Evrop-
ske Unije za 2017. godinu [15]. S obzirom da nisu sve zemlje udestvovale
u ovom istraZivanju svake godine, tesko je doéi do verodostojne vrednosti
proseka, ali je bezbedno reéi da je on nesto povoljniji za Zene nego zbirne
brojke date na pocetku ovog poglavlja.® S obzirom na ovoliki raspon, ni-
je moguce generalizovati bilo koji konkretan zaklju¢ak na ceo kontinent,
posebno posto postoje drzave u kojima je situacija skoro ravnopravna.

U Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, situacija je obrnuta: u akademiji
se ra¢unarskim naukama bavi svega 15% Zena [15]. Neke od razloga zasto
je razlika u polovima ovde veéa mozemo potraziti u €injenici da je razlika
u plati izraZenija u akademiji (i to za 50% u odnosu na industriju, prema
istrazivanju koje su sproveli Ding i kolege [17]) i da je akademska karijera
dosta nepovoljnija po (buduce) majke, s obzirom da su u SAD trudnicki
i porodiljski benefiti (uklju¢ujuéi i karijerni put novih roditelja) bolji u
industriji [31]. Ovi razlozi u op$tem sluc¢aju ne vaze za Evropu.

4 Rodna ravnopravnost u informatici u
Srbiji

Od 1489 prijavljenih za program ,Prekvalifikacije za I'T” u organizaciji
kabineta predsednice Vlade Srbije, 55% su Zene. U okviru programa ,,Skole
za 21. vek”, British Council je razvio vodié i niz aktivnosti kako bi pomogao
osnovnim Skolama da osnuju sekcije za programiranje kao vannastavnu
aktivnost. Ovaj program pohadaju podjednako devojcice i decaci, $to je
indikator da iako su istorijski Zene u Srbiji ¢inile svega 20 do 30% IT
industrije, broj je u porastu [38]. Ukoliko se osvrnemo na podatke iz nase

1Zainteresovani &italac moze pronaéi podatke u interaktivnom obliku na portalu Evropske
kancelarije za publikacije na adresi https://quantos-stat.shinyapps.io/GUI_SF/. U meniju
s leve strane odabrati Chapter 4, indikator Proportion (%) of women among researchers,
jedinicu HC' (headcount), sektor HES (higher education) i polje Engineering and technology.


https://quantos-stat.shinyapps.io/GUI_SF/

okoline, vidimo da je sve veéi broj studentkinja koje se prijavljuju za
tehnicke i prirodno-matematicke fakultete, ali su devojke i dalje u manjini.

Majkrosoft Razvojni Centar u Srbiji je pokrenuo zanimljivu inicijativu
pod nazivom Women know IT. Grupa veé uspesnih Zena iz IT industrije,
bilo da su to softverske inZenjerke ili Zene iz HR-a, odlucile su da napra-
ve pokret koji ée pozivati sve vise mladih devojaka da vide pogodnosti
ovog posla, da se ohrabre da krenu putem IT-a iako trenutno deluje da
je to muski posao zbog ogromne razlike u procentu muskaraca u odnosu
na Zene u ovoj industriji. Pokrenute su pre svega jednodnevne radionice
u kojima se provodi dan sa studentkinjama ili devojkama koje su u sred-
njim Skolama. U toku tog dana, postoje diskusije o poslu, pogodnostima,
moguénostima napredovanja. Mlade devojke uce da sve viSe zena postaju
menadZerke i jako brzo napreduju i uti¢u na razvoj firme [34].

Pored ovoga, problematika koju primeéujemo jeste $to iako u Srbiji
postoji sve viSe IT stru¢njaka koji rade u stranim startapima, te rade od
kuée uz pogodnosti visokih plata, jako je ¢est slu¢aj da ove strane kompa-
nije nemaju sediste u Srbiji i ne pruzaju moguénost plac¢enog porodiljskog
odustva. Zbog toga ima viSe slu¢ajeva zena u nasoj okolini koje se ili is-
klju¢ivo okreéu domacéim firmama ili napustaju svoje karijere u usponu
da bi se posvetile deci, a kasnije nije lako krenuti ispocetka u novoj firmi.

Jos jedan problem o kom se prica jeste Sto postoje nezvani¢ne informa-
cije da u nekim firmama u Srbiji, za iste pozicije i zavrSene fakultete Zene
su bile placdane manje od muskaraca. Ono §to devoj¢ice od malena mogu
da primete jeste da nema puno zZenskih velikih uzora u IT industriji, ¢ime
nisu ohrabrene da krenu tim putem, pored svih ovih pri¢a i verovanja da
¢e biti manje plaéene, kako u stranim drzavama tako i u Srbiji.

Situacija se popravlja a rodna razlika se smanjuje. Medutim, ako zaista
nameravamo da zadovoljimo potrebe ekonomije 21. veka, moramo srusiti
barijere, povecati interesovanje devojaka za MINT i podstadi vise Zena da
pokrenu ili nastave karijeru u tom pravcu [13]. U nastavku ¢emo prikazati
neke od nadina na koji se ovaj problem resava u Evropi i Americi i koje
mozemo primeniti i u Srbiji, ali kvalitetni i konkretni predlozi zahtevaju
viSe istrazivanja o tome Sta bi moglo da funkcioniSe na ovim prostorima.

5 Inicijative i zajednice koje se bave rod-
nom ravnopravnoséu u informatici

Na osnovu podataka koji su prikupljeni o Zenama u IT-ju kreirani su
efikasni programi koji za cilj imaju povecanje broja Zena u ovoj oblasti.
Univerziteti Sirom sveta su poceli da menjaju svoje programe vezane za
racunarstvo sa ciljem da postanu ,privlacniji’ za Zzene. Takode, bilo je
bitno dopreti i do devojaka koje su u osnovnim i srednjim Skolama kako
bi im stvorili interesovanje za racunarstvo.

Na primer, Odeljenje za racunarske nauke na Virginia Tech-u je or-
ganizovalo radionice za nastavnike i posete srednjim skolama. Odelje-
nje za racunarske nauke na Santa Klara univerzitetu je pokrenulo Letnji
inZenjerski seminar (eng. Summer Engineering seminar - SES) koji nu-
di srednjoskolcima kamp koji ih upoznaje sa nekoliko polja inzenjerstva,
uklju€ujuci i racunarstvo [25]. Odeljenje za ra¢unarske nauke na Tek-
saSkom univerzitetu u Ostinu je dupliralo broj studentkinja u jednoj go-
dini tako §to se fokusiralo na ,regrutovanje” devojaka iz srednjih skola.
Dodatno, nudili su stipendije brucoskinjama, kao i dobitnicima NCWIT
Aspirations in Computing nagrade [25]. Stenford je naéinio veliki napre-



dak redizajnirajué¢i uvodne kurseve i ¢ineéi ih pristupacnijim Siroj publici
i sa 12.5% Zena u studentskoj populaciji 2008, dosli su do 21% 2013. [25]

Jedan od najveéih uspeha nosi Harvey Mudd College. Ovaj koledz je
uspeo da poveca broj Zena koje studiraju ra¢unarstvo sa 12% na 40%.
U tome su uspeli uz 3 promene: zamenili su tradicionalni CS1 predmet
drugacijim pristupom, uveli su letnja istrazivanja usmerena na zene druge
godine i odvodili su veliki broj studenata prve godine na Grace Hopper
proslavu (eng. Grace Hopper Celebration - GHC') [25].

Ovakve inicijative nisu ograni¢ene samo na koledze: tabelarni prikaz
nekih organizacija koje su se bavile ovim pitanjem je dostupan u tabeli 1.
Jedna od prvih takvih organizacija bila je UdruZenje Zena u Racunarstvu
(eng. Association for Women in Computing - AWC) koja je osnovana
1978. godine i &ija je svrha da pruzi prilike za profesionalan rast Zena
kroz razli¢ite programe. Takode, ova organizacija dodeljuje nagradu Ada
Lowvelace za izvanredno naucno-tehnic¢ko dostignude ili uslugu rac¢unarskoj
zajednici kroz dostignuéa i doprinose u ime Zena u racunarstvu.

1987. godine, Anita Borg i drugih 12 Zena su osnovale Systers zajednicu
koja je omogudavala zenama da diskutuju o problemima na koje su naila-
zile na poslu i medusobno dele resurse. Zatim, 1994. godine Anita i dr Tel
Vitni osnivaju Grejs Hoper proslavu koja postaje najveée svetsko godisnje
okupljanje zena u ovoj oblasti. GHC je osnovan sa ciljem da zenama pruzi
Sansu da poboljsaju svoje vestine, da se upoznaju, medusobno povezu
jedna sa drugom, saraduju i prikazu svoj rad. Naposletku, 1997. godine,
Anita osniva neprofitnu organizaciju, originalno poznatu kao Institut za
Zene i Tehnologiju (IWT - Institute for Women and Technology). Cilj
ove organizacije bio je poveéanje broja Zzena na ovom polju, omoguéavanje
kreiranja veéeg broja tehnologija od strane Zena i obezbedivanje da Zenski
glas ima ulogu u oblikovanju buduénosti tehnologija. Nakon smrti Anite
Borg, IWT je preimenovan u Anita Borg institut u njenu ¢ast, a izvr$na
direktorka postaje Tel. Za vreme njenog upravljanja, institut je rastao i
za ovo vreme je GHC postao najuticajnija konferencija za Zene tehnologe
koja je 2002. brojala svega 630 ucesnika, a 2018. preko 22.000 [4].

Centar za Zene u tehnologiji (eng. The Center for Women in Techno-
logy - CWIT) je osnovan na Univerzitetu Maryland Baltimore County -
UMBC u julu 1998. u cilju ostvarivanja punog uceséa Zena u svim aspek-
tima informacionih tehnologija. Ova organizacija pomaze univerzitetu da
postigne svoju misiju tako $to identifikuje oblasti u nauci, tehnologiji i
inZenjerstvu u kom Zena nema dovoljno i stipendiranjem dovodi visoko
kvalifikovane studentkinje na Univerzitet (CWIT Scholars Program) [2].

Nacionalni centar za Zene i informacione tehnologije (eng. National
Center for Women & Information Technology - NCWIT) je trenutno vo-
decéa organizacija u podrsci ulasku i zadrzavanju Zena u ra¢unarstvu. U
njihovom istrazivanju, dogli su do zakljucka da je ohrabrenje jedno od
kljuénih elemenata koje pomaze tome da se Zene prikljuce oblastima u
kojima dominiraju muskarci i shodno tome, razvili su program pod na-
zivom Aspirations in Computing [18]. Ovo je samo jedan od programa
razvijenih od strane ove organizacije (Counselors for Computing, Bridge-
UP STEM i drugi). Takodje, NCWIT je kreirao Aspirations Award koja
se dodeljuje na osnovu ra¢unarskih i I'T sposobnosti, vestina predvodenja i
akademskog uspeha. Primetili su porast od 54% medu prijavljenim devoj-
kama 2013. u odnosu na prethodnu godinu [18]. NCWIT okuplja i oprema
priblizno 1.500 organizacija Sirom zemlje [5].

Iz Velike Britanije potice joS jedna velika organizacija koja se bavi
Zenama u IT-ju: specijalna grupa Britanskog ratunarskog drustva (eng.



British Computer Society - BCS) BCSWomen, koja obezbeduje prilike
za povezivanje zena koje rade u IT-ju Sirom sveta. Grupu je osnovala dr
Su Blek 2001. godine, a inspiraciju je prona$la u 2 dogadaja kojima je
prisustvovala: prvi je bio konferencija na kojoj je ona bila jedina Zena,
a drugi konferencija ,Networking the networks” na kojoj je otkrila cari
povezivanja sa drugim Zenama u nauci i tehnologiji. U okviru ove grupe,
korisnici mogu da prisustvuju raznim dogadajima koji pokrivaju veliki
broj tema o tehnologiji, dobiju Sansu da budu uklju¢eni u razli¢ite 1T
dogadaje, kao i pristupe mentorima i treninzima. Ova grupa danas broji
vige od 60000 ¢lanova u 150 zemalja [1].

Inicijativa EUGAIN - European Network For Gender Balance in Infor-
matics nastaje 2020. sa ciljem da poboljsa rodnu ravnotezu u informatici.
Zeljeni ishodi organizacije se fokusiraju na izradu preporuka i smernica
koje ¢ée pomoé¢i akademskoj zajednici, zakonodavcima i industriji da se
poveca broj Zena u ovoj oblasti i ojaca njihov polozaj.

Naziv Osniva¢ | Godina Opis
osnivanja
Girl Sara 2005. Odrzava dogadaje, najceS¢e u obliku vecera
geek Lamb prac¢enih prezentacijama, sa fokusom na opuStenu
dinners atmosferu i druzenje. Jedino pravilo: muskarci mo-
gu da prisustvuju samo ako ih neka Zena pozove,
§to obezbeduje da su veéina ucesnika Zene [3].
Girl Vanesa | 2010. Pruzaju pristupacne programe za odrasle Zene za-
develop | Hurst interesovane za veb i razvoj softvera. Od 2011. ima
it i Sara preko 100.000 ucesnika.
Cips
Black Kimberli| 2011. Neprofitna organizacija fokusirana na pruzanje edu-
girls Brajant kacije mladim Afroamerikankama.
code
Girls Resma | 2012. Koriste razlicite programe u cilju edukovanja i
who Sodzani zadrzavanja studenata u ovoj oblasti. Preko 50.000
code devojaka je ucestvovalo u njihovim programima.
Tabela 1: Prikaz nekoliko organizacija koje se bave rodnom ravnopravnoséu.

6 Zakljucak

Rodna ravnopravnost podrazumeva da u jednom drustvu, a samim

tim i u svakoj zajednici i organizaciji, treba da postoji jednaka moguénost
kako za muskarce, tako i za Zene i osobe drugih rodnih identiteta i smatra
se osnovnim ljudskim pravom. Nauc¢na istrazivanja i inicijative su i dalje
fokusirani isklju¢ivo na odnos muskaraca i Zena i videli smo da se polozaj
zena u IT industriji u poslednjih par godina poboljsava, ali je procenat
muskaraca jo§ uvek daleko veéi. U Srbiji se broj povecéava sa svega dva-
deset procenata Zena, a osamdeset procenata muskaraca. Sve je veéi broj
inicijativa poput Women Know IT i drugih koje pozivaju mlade Zene na
diskusije gde ih motivisu da se po ugledu na starije koleginice prijavjuju
i krenu putem informatike ukoliko je to ono $to ih zanima.

Primecuje se u svetu i u Srbiji na prestiznim fakultetima informatike



i matematike gotovo izjednaen broj studentkinja i studenata. Ono Sto
ima udela u tome jeste $to u 2022. gotovo sve firme u Srbiji podsti¢u
zene da se prijavljuju za poslove, podjednako tretiraju oba pola, imaju
pogodnosti koje Zeni daju sigurnost oko toga da moze da razvija svoju
karijeru i nesmetano osnuje porodicu, $to ranije nije bilo moguce.
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